
 

月刊 はるぱてお 令和７年１月 第１９０号

謹んで新年のご挨拶を申し上げます。

皆様におかれましては、健やかに新春を迎えられ心よりお慶び申し上げます。

旧年中は、当法人のご利用者とご家族をはじめ地域関係者の皆さまには、温かいご支援とご協力を賜り、厚く

御礼申し上げます。

当法人は、設立から２０年の歴史を重ね、特別養護老人ホームをはじめとする５つの事業所を展開し、地域の

皆様から愛される施設を目指して運営しております。

住宅街にありながら、敷地内には整備された竹林の遊歩道を有し、自然に恵まれた環境の中で、ご利用者や

ご家族の皆様に四季折々の風情を感じていただけていることと思います。

さて、昨今の社会情勢は少子高齢化や人口減少が進み福祉課題が多様化・複雑化しております。そのような

中で、昨年は３年に一度の介護報酬改定があり、より質の高いサービス提供と人材確保や介護分野での生産

性の向上などが課題となり、介護業界全体が大きな変化の時期を迎えたと感じております。

私たちは、今までの経験をもとに、新しい取り組みや業務の改善を通して、より柔軟で安定した組織として成長

していくことを目指し、“私たちはあなたのためにここにいます” という理念のもと、利用者様の尊厳を保持し、

その有する能力に応じ自立した日常生活が支援できるよう、役職員一同、地域福祉に貢献すべく一層の努力

をしてまいりますので、本年も変わらぬご支援を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。

２０２５年が皆様にとって、健康で幸せな一年になりますよう心よりお祈り申し上げます。

謹んで新春のお慶びを申し上げます。 ご利用者とご家族の皆さまも良き年をお迎えのことと存じます。

ヘビは古代から再生や永遠の象徴とされ、皮を脱ぎ捨て新たな姿に生まれ変わる姿がその由来となって

いるそうです。こうした意味から、巳年は新しい挑戦や変化に対して前向きな姿勢を示す年とも言われてい

ます。

はるぱておでは、新型コロナをきっかけに制限されてきたルールを徐々に緩和しており、変わりゆく感染症

の流行に対しても拡大予防に注意しながら、皆様の期待に応えられるような仕組み作りをして参ります。今

後とも、ご利用者に寄り添った質の高いサービスが提供できるよう、施設運営を担っていきたいと思います。

ご利用者とご家族皆さまにとりまして本年が幸多き年でありますよう、祈念申し上げます。

施設長 渡辺 哲史

【新年のご挨拶】

理事長 塩原 正彦
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♪チャイムアンサンブル“ドルチェ”の皆様です♪
クリスマスのイベントでは、チャイムア

ンサンブル ドルチェ の皆様がハン

ドベルを使って素敵な演奏をしてく

ださいました！

会場がいっぱいになるほど、ご入居

様にご参加いただき、演奏して下

さった曲に合わせて、歌を口ずさん

だり、手拍子をしたりと、とても楽しん

でいるご様子で、楽しいイベントにな

りました♪

2025 令和7年

今年の抱負

新年を迎え、管理者・介護主任・専門職・

ユニットリーダーに今年の抱負を聞きました！

今まで以上に楽しく過ごしてい

ただけるようなショートステイに

していきたい。

ショートステイ管理者

利用者様おひとりおひとりに寄り

添って、はるぱておフロアが笑顔

であふれるよう職員一丸となって

ご支援させていただきたいと思

います。 皆様よろしくお願いし

ま～す。 デイサービス管理者

これからも介護スタッフが働き

やすく、入居者様が安心して

ケアを受けられるように尽力す

る所存です。

特養２階介護主任

新年明けましておめでとうございます。今年も入

居者様、ご家族様のご期待に応えられるよう、

精一杯努力をしていきたいと思っております。

入居者様のケアを通して入居者様、ご家族様

一人一人がより一層はるぱておを好きになって

くれたらと思います。本年も何卒宜しくお願い

致します。

特養３階介護主任

笑顔の絶えない

明るいユニット！！

つばめユニットリーダー コロナも少し落ち着いてきたので、入居者も

スタッフも、もう少し活動を増やして、明るく笑

顔で元気に！「わっはっは～」と笑って過ご

せる『はやてユニット』を目指していきたいで

す！

はやてユニットリーダー

≪２０２５年 あさまユニットの抱負≫

お喋り好きな方が多いユニットです。

笑顔の絶えないユニットにしたいと

思います。 季節のレクリエーション

とか色々、みんなで楽しみたいです

ね。 あさまユニットリーダー

入居者様が、1つでも多く笑顔が増え充実

した日々を過ごせるよう努めていきます。

入居者様が家にいるときと同じよ

うな生活ができるよう、安心し過

ごせるような環境 作りをしていき、

笑顔の絶えないユニットを目指

しています。

のぞみユニットリーダー
なすのユニットの抱負としては「職員、入居者様ともに

ケガなく安全な1年を過ごす」として挙げます。職員全

体としては、仕事への取り組みは様々ですが、みんな

心に抱いてるのは「よりよいケアをする」なので、来年も

心をひとつにして、仕事に取り組んで行きます。

なすのユニットリーダー

暖かい日が続いたり寒い日が急に来たり体調管理が難しい

日が続いてますね。早めに加湿器を用意したものの気温

や気候の変化でマスクがむれてしまう日も多かったですね。

風邪に負けない体作りに励んでいます。入居者様は進んで

散歩されたり、体操も進んで行っています。日中活動する

ことで夜もよく眠れ、体調管理も出来ます。現状、発熱や風

邪をひかれる方も減ってきました。皆様と元気に過ごせるよ

うに頑張ります。 ときユニットリーダー

ひかりユニットリーダー

≪ユニットの目標≫

*整理・整頓を心掛け、清潔で

きれいな環境で入居者の皆様

に過ごして頂く

*入居者様の気持ちをくみ取り、

寄り添える介護を行う。

こまちユニットリーダー

2025年がスタートしました。

はるぱておの皆様がいつまでもお元気で、そしてワクワ

クすることがたくさんありますように！

昨年中は大変お世話になりました。心より御

礼申し上げます。 専任のケアマネが1名欠

員となっており、入居者様やご家族様には大

変ご不憫をおかけ しております。至らぬ点が

多々あると思いますが、本年もご指導ご鞭撻

のほどよろしく お願い申し上げます。

特養ケアマネジャー

2024年はコロナウィルスも落ち着き、

かき氷屋台・夏祭り・焼き芋レク・郷

土料理・おでん屋台など、様々な

食事レクをすることができました。

利用者様にも季節を感じながら楽

しんで頂けたと思います。

2025年も感染症対策をしっかりし

ながら、利用者様に喜んでいただ

けるような食事レクを考えていきた

いと思います。 管理栄養士

2024年 クリスマスイベント
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